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ABROGATION POUR ERREUR MATERIELLE
DE LA DELIBERATION N°47/2022 VISEE EN PREFECTURE DE L‘AUDE LE 15/12/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre, a 09h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des

Milieux Aquatiques et des Riviéres diiment convoqué, s'est réuni en session ORDINAIRE et a la salle des
Congres de la Mairie de Trebes, sous la Présidence de Monsieur Eric MENASSI, Président du SMMAR.

Nombre de délégués en exercice : 32

Nombre de délégués présents ou représentés : 17
Date de convocation du Comité : 1 décembre 2022

TITULAIRES PRESENTS :

Mesdames | VIEU Brigitte SIAH Fresquel

MENASSI Eric SM Aude Centre
DEMANGEOT Francgois SIAH Fresquel
DEDIES Daniel Conseil Départemental 11
DEVIC Bernard SIAH Corbiéres Maritimes
MAGRO Christian SM Aude Centre

) FAURAN Jean Paul SIAH Corbiéres Maritimes

Messieurs : "
BARDIES Pierre SMAH Haute Vallée de I’Aude
ARAGOU Christian SMAH Haute Vallée de I’Aude
GUICHOU Jean Régis SMAH Haute Vallée de I’Aude
BELART Xavier Syndicat Mixte du Delta de I’Aude
FABRE Alain SM Aude Centre
HERNANDEZ André Syndicat de Bassin Orbieu Jourres
TTulamesRepReseNtes: |

BARTHES Jean Pierre (SMAC) ;Zfrese"te SIRE Bernadette
VERGE Jean Luc (SIAH Fresquel) ;zfrese“te DIMON Jacques
RIO Jean Louis (SMDA) ;2‘;rese"te LACOMBE Gérard
AZAIS DE VERGERON Gilles représenté FAU Philippe
(Fresquel) par

M. MAGRO Christian a été nommé secrétaire de séance.

OBIJET : Approbation des modifications du tableau des effectifs

L RECU EM PREFECTURE I
le 83/91/2023
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Le Président soumet au vote de l'assemblée le tableau des effectifs du SMMAR, comme
présentées dans le tableau ci-dessous :

Filiere administrative :

Mbre de Effectif " Mbre de Effectif apri
Poste Pourvu par um : poste avant ;III a:;an postes apris m::lr a:r * Remarques
modification | ™ Ao | odification reation
Directeur Général des services DGS 20/40.000 Hab 1 1 1 i
DGSs Attaché Principal 1 o 1 a
Directrice administrative et financiére Attaché Principal 1 1 1 1
Gestionnaire financiére Redacteur principal 1ére 1 1 1 1
classe
Gestionnaire RH Adj Adm Principal 1ére 1 1 1 1
classe
Aidoi — .
J-dﬂl.l'lt adI-TIII'I istratif o o 1 1
principal 2éme dasse
Ajdoint administratif 1 1 o a
Secrétaire
Adj Administratif 1 1 1 1
Redact incipal 2
Gestionnaire des marchés publics Fea eurc;lz‘;rslr::pa eme o i} 1 1 au ler jamiver 2023
Assistante de Communication Adj Administratif 1 1 1 1
Contractuel
Total Filigre Administrative g 7 E] 8
Filiere technique :
Nbes: de Effectif avant Mbes: de Effectif aprés
Poste Grade poste avant modification postes aprés mﬂlﬁcarlnn Remarques
modification modification
Directrice Technigue Ingénieur Principal 1 1 1 1
Animatewr sensibilisation a l'eau Ingénieur Principal ! : ! 1
[Animateur PGRE Ingénieur Principal 1 1 1 1
Etudes et Projets PAPI Ingénieur Principal 1 1 1 1
[Animateur Coordonnateur Haute Vallée Ingénieur 1 1 1 1
[Animateur Coordonnateur Aude Centre Ingénieur 1 1 1 1
Animateur Coordonnateur Orbiew Jourres [Ingenieur 1 1 1 1
[Animateur Coordonnateur Fresguel Ingénieur Contractuel 1 1 1 1
[Animateur Coordonnateur SMDA Ingénieur Contractuel 1 1 1 1
(Coordonnateur GEMAPI Plannication .
. Ingénieur 0 [i] 1 1
Territoriale
Poste Coordonateur Ingbnicur 1 1 a o Pnstes. \facranlts .en art.enre promotion interne
Technicien Principal 1ere classe
Responsable 51G Ingénieur Contractuel 4] 0 1 1 Recrutement au 2 mai 2022
Technicien Principal 1&
Gestion du risque IEC niciEn Frincipal fere 1 1 1 1
cl.
Charge de Missions Hydromorphologie IIEChHICIen Principal 1ére o 1] 1 1 Au ler mars 2023
' I ~ 7= CREFEC 1
(Coordonnateur GEMAFPI Plannification Technicien Principal 1&re 1 1 1 o RECU EN'PREFECTURE
Territoriale cl. 1e B3/81/70823
(Coordonnateur GEMAPI Plannification Technicien Principal 1ére 1 1 1 L Appc i e E i"J'-V 0 ]
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Technicien Principal

Technicien Riviéres SMDA . 1 1 1 1
1lérecl.
. . Technicien Principal
Technicien Riviéres SMAC Poste 1 . 1 1 ] ]
1lérecl.
Technicien Riviéres SMAC Poste 1 Technicien contractuel 0 0 1 1
Technicien Riviéres SMAC Poste 2 Technicien contractuel 1 1 0 0 Au ler mars 2023
Technicien Riviéres SMAC Poste 2 Technicien Titulaire o 0 1 1 Au ler mars 2023
I'agent sera nommeé sur un poste
o o d'Ingénieur suite a la réussite du concours A
. . Technicien Principal - o
Technicien Riviéres 16 | 1 1 1] 1] au 17 mai 2022. Le poste sera supprime &
érecl.
mois aprés la fin du stage de I'agent sur le
Cadre A soitle 17 novembre 2023
Technicien Riviéres Berre et Rieu Technicien Titulaire 1 1 1 1
Technicien Riviéres Orbieu Jourres Technicien Contractuel 1 1 0 0 au ler janvier 2022
Technicien Riviéres Orbieu Jourres Technicien Titulaire 0 0 1 1 au ler janvier 2023
Technicien Riviéres Haute Vallée Technicien Contractuel 1 1 1 1
Technicien Rivieres Fresquel Technicien Contractuel 1 1 1 1
. o L Technicien Principal
Développeur applications métiers A 1 1 1 1
2éme cl.
L Technicien Principal
Logistique . 1 1 1 1
2&me cl.
Apprenti Apprenti 1 1 1 1 du 01/11/22 au 04/09/24
Total Filiere Technique 24 21 25 24
TOTAL EFFECTIF 32 31 34 32

Le Comité Syndical oui I'exposé et apres en avoir délibéré a I'unanimité des voix :

APPROUVE la modification du tableau des effectifs comme indiqué ci-dessus,

AUTORISE le Président a signer tout document se rapportant a cette affaire.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme.

Eric MENASSI

Président du SMMAR
! RECU EM PREFECTURE |
le 83/91/2023
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